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Tredun strategisen ohjelman
2019-2022 loppuraportti

Elinvoima- ja osaamislautakunta 8.2.2023
Kirsi Viskari

Johtaja
Ammatillinen koulutus
/ Monien mahdollisuuksien Tredu d'



Sisallys

1. Tuloksellisuusmittareiden toteumat

2. Strategisten kehittamisohjelmien toteutuminen
= Teknologisesti alykkaampaa tulevaisuutta Tredusta
= Tulevaisuuden yrittajyytta Tredusta

= Kestava elamantapa Tredusta

3. Viestintasuunnitelman toteutuminen

tredyu % Tameere



TAMPEREEN SEUDUN AMMATTIOPISTO

PROSESSIAc~



https://www.youtube.com/watch?v=6pb_YCfPBr4

Tuloksellisuusmittareiden toteumat

tr@d-u ¥ TAMPERE



Opiskelijavuodet Suoritetut osaamispisteet
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Tutkinnon suorittaneen sijoittuminen
1 vuosi valmistumisen jalkeen

a5 15% 15% . * Tilastoinnin ulkopuolelle jaavat
0 16% . o s
noin 20 % ovat ty6ttomana,
varusmiespalveluksessa,
muuttaneet maasta, eldakkeelld
tai heidan tilanteestaan ei ole
saatavilla tietoa.
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B Paatoiminen tyodllinen Opiskelija trwu % TAMPERE



Amispalautteen vastausprosentti

80% 80% 80% 80%
| ] ] ]
0,
66% 62%
54%
33%

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

I V/astaus % =—=Tavoite

* Tiedoissa on mukana valtakunnallisen Amispalautteen aloitus- ja
paattokyselyn vastaukset.

* Lukuvuonna 2021-2022 valtakunnallisen Amispalautteen
lahettaminen opiskelijoille muuttui automaattiseksi, jolloin
koulutuksen jarjestajan mahdollisuudet vaikuttaa
vastausprosenttiin vaikeutui.

Suoritetut tutkinnot

3900 3900 3900 3900
l l l l

667

618 581 605

2019 2020 2021 2022

I Perustutkinnot Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot =——Tavoite

Tavoite sisaltaa vain suoritetut perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkinnot.

Tavoite ei sisalla tutkinnon osia.

Tavoite oli kunnianhimoinen, pohjautuen vuoden 2018
tutkintorikkaaseen tilanteeseen.

Korona-ajalla ja poikkeusoloilla on ollut vaikutusta tulokseen
tukitoimista huolimatta.

tredyu g TamperE



Strategisten kehittamisohjelmien
toteutuminen
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STRATEGINEN KEHITTAMISOHJELMA

Teknologisesti alykkaampaa tulevaisuutta Tredusta

Lahtotilanne vuonna 2019:

Simulaattorikoulutusta toteutettiin pienend osana metsa- ja
logistiikka-alan koulutusta.

Simulaattorikoulutus oli satunnaista ja sisall6ltaan suppeaa.
Virtuaalisia- ja lisatyn todellisuuden oppimisymparistoja ei ollut
kaytossa.

Robottien ja 3D-tulostimien kayttd oli satunnaista ja perustui
yksittaisten opettajien opetustyohon.

Koulutuksessa ei kaytetty drone-teknologiaa.

Data-analytiikkaa ei hyodynnetty.

Mita tavoiteltu:

Erilaisten teknologioiden kayton tehostamista koulutuksessa.
Simuloitujen oppimisymparistdjen lisaamista aloilla.

Vihrean siirtyman edistamista teknologian avulla.

Tiedolla johtamisen ja data-analytiikan kehitysta kaikilla
toimijatasoilla.

Taloudellisen tehokkuuden kasvua.

Konedatan hyodyntamista opetuksessa.

tredyu % Tameere



LAHTOTILANNE 2019

Simulaattoria: metséala 6 kpl, logistiikka 2 kpl

VR/AR-oppimisympdristdd

3D-tulostinta: tekniikan alat 11 kpl

Dronea

Data-analytiikka (ei jarjestelmad)

Konedata kdytdssd: metsdala (4 konetta)

Yhteiskdyttdrobotit: cobottia

Pepper-robottia

Ladkerobottia

Kissarobottia

TILANNE STRATEGIAKAUDEN LOPUSSA 2022

Simulaattoria: metsdala 11 kpl, logistiikka 11 kpl ja
lentokoneala 1 kpl

VR/AR-oppimisympdristéd

3D-tulostinta: tekniikan alat 14 kpl, elintarvikeala
2 kpl

Dronea: logistiikka 1 kpl, metséala 1 kpl, turvallisuusala 5
kpl, lentokoneala 2 kpl ja media-ala 1 kpl

Power Bl -jarjestelma kaytdssa n. 500 henkildlla

Konedata kaytdssa: metséala (15 konetta)

Yhteiskayttérobotit: cobottia

Pepper-robottia

Ladkerobottia

Kissarobottia

TEKNOLOGISESTI ALYKKAAMPAA TULEVAISUUTTA TREDUSTA




MITTARIT

Virtuaalisten ja simuloitujen oppimisymparistojen

kaytto osaamisaloilla

Tavoite: Lisata merkittavasti oppimisymparistdjen kayttdoa

opetuksessa.

Tulokset:

Metsa- ja logistiikka ja lentokonealoilla on otettu kayttoon uusia
ajo-opetus-, tyokone- ja lentosimulaatioita.

Virtuaalisia ja lisatyn todellisuuden oppimisymparistdja on saatu
kayttoon mm. sosiaali- ja terveydenhoito-, logistiikka-, prosessi-,
media- seka metsaalalla.

Simulaattoriopetus on suunnitelmallista opetussuunnitelman
mukaista opetusta.

Teknologian hankinta on mahdollistanut tulevaisuuden
tyoelamalahtoiset opetusmenetelmat.

Logistiikka-alalla ammattiosaamisen nayttdja on toteutettu
Hololens teknologialla.

Robotiikan ja 3D-tulostuksen hyodyntaminen

Tavoite: Vahvistaa aloilla robotiikan ja 3D-tulostuksen koulutusta.

Tulokset:

Robotiikan oppimisymparistdjen ja 3D-tulostuksen lisaantyminen
aloilla.

Robotiikan oppimisymparistdjen luonti yritysyhteistyona.
Laitehankinnat opetukseen.

3D-tulostus yritysyhteistyd mm. Tampereen kaupungin
pandemiayksikon COVID-maskien tulostamiseksi 3000 kpl.

TEKNOLOGISESTI ALYKKAAMPAA TULEVAISUUTTA TREDUSTA
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Tyopaketti 1: Virtuaaliset-, lisatyn todellisuuden- ja simuloidut

oppimisymparistot Tredussa

Tavoite:

Virtuaalisen-, lisatyn todellisuuden- ja simuloidun koulutuksen lisaaminen

tutkintoaloilla seka henkiloston osaamisen lisaaminen.

Tulokset:

Virtuaali- ja lisattytodellisuus ovat avanneet uudenlaisia
opetusmahdollisuuksia ja tehostaneet oppimisprosessia.

Opetus simulaatio-, VR-, AR-, drone- ja 360-teknologian avulla on
lisaantynyt ja henkiloston kyvykkyys kadyttdaa teknologiaa opetuksessa
on kehittynyt merkittavasti.

Simulaattoreita on opittu kayttamaan tehokkaasti opetuksessa ja
aiempaa useammat henkilot osaavat hyodyntaa simulaatio- ja
oppimisymparistdja.

Simulaattoreiden avulla on kehitetty valtakunnallisesti merkittavia
tulevaisuuden oppimisymparistoja,

Laitekanta on kehittynyt merkittavasti.

TEKNOLOGISESTI ALYKKAAMPAA TULEVAISUUTTA TREDUSTA
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https://www.youtube.com/watch?v=oFKxJ-zBY5M

Tyopaketti 2: Robotiikka ja 3D-tulostus

Tavoite:

Robotiikan ja 3D-tulostuksen kayton lisaaminen tutkintoaloilla.

Tulokset:

Koulutusaloilla on kadytossa erilaisia konendkoa ja
kamerateknologiaa hyddyntavia robotiikan ja cobotiikan
laitekokonaisuuksia.

Robotiikan ratkaisuja on tuotu kiintedksi osaksi tekniikan-,
hyvinvointiteknologian-, lilkkenne- ja lilketoiminta-alan koulutusta.
Pepper-robottien yhteydessa on kdynnistetty Pepper-booli,

joka koostuu eri koulutustenjarjestajista.

Useilla aloilla kdytetaan 3D-menetelmia erilaisten esineiden ja
tuotteiden tulostamiseen. Kaytdssa erilaisia muovi- ja elintarvikemassa
3D-tulostimia, myos kierratysmateriaaleja hyodyntavia.
Koulutuksessa kaytettava laitekanta ja henkiloston osaaminen ovat

kehittyneet merkittavasti.

AL

tredyu g TamperE

TEKNOLOGISESTI ALYKKAAMPAA TULEVAISUUTTA TREDUSTA



Tyopaketti 3: Drone-teknologian kaytto koulutuksessa

Tavoite:

Drone-teknologian kayton lisaaminen.

Tulokset:

* Turva-, kiinteistonhuolto-, logistiikka-, lentokone ja media-
aloilla kaytetaan opetuksessa drone-teknologiaa.

* Drone-laitekannan kaytolla lisataan
tyoturvallisuusnakdkulmaa eri kayttokohteissa.

*  Tredu toimii Trafin hyvaksymana drone-kaytén kouluttajana.

* Koulutuksessa kaytettava laitekanta ja

henkiléston osaaminen ovat kehittyneet merkittavasti.

TEKNOLOGISESTI ALYKKAAMPAA TULEVAISUUTTA TREDUSTA
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Tyopaketti 4: Data- ja konedata-analytiikka

Tavoite:
Koulutuksessa, opiskelijaohjauksessa ja tiedolla johtamisessa

hyodynnetaan data-analytiikkaa ja tekodlyn sovelluksia.

Tulokset:
* Kehitettiin Power Bl data-analytiikkajarjestelma: 1) Johdolle, 2)
Opetus- ja ohjaushenkilostolle ja 3) Opintotoimistoille.
* Power Bl:n kdyttéonoton myo6ta:
* toiminnan seuranta ja tiedon hyodyntaminen paatostenteossa
helpottunut.

* opiskelijoiden opintojen etenemisen seuranta ja reagoiminen

opiskelijan tilanteeseen nopeutunut.
* opiskelijahallintajarjestelman ja kansallisiin tietovarantoihin
siirretyn tiedon laatu parantunut.

* henkil6ston osaaminen data-analytiikan kdytossa kehittynyt.

* Metsaalalla metsdakoneen ja kuljettajan toimintatietoja arvioidaan N

konedatan avulla.

TEKNOLOGISESTI ALYKKAAMPAA TULEVAISUUTTA TREDUSTA
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STRATEGINEN KEHITTAMISOHJELMA
Tulevaisuuden yrittajyytta Tredusta

Lahtotilanne vuonna 2019:

Yrittdjyyden edistdminen ja yrittdjyyskasvatus koettiin

tarkedksi ja niihin alettiin kiinnittda huomioita.

Yrittajyyskasvatuksen toteuttaminen tutkinto- ja koulutusaloilla

oli vaihtelevaa.

Toiminta oli keskittynyt yrittdjyyden tutkinnon osien ja ammattitutkinnon
opetukseen Sammonkadun toimipisteessa.

Yrittdjyyden opettaminen oli yksittdisten opettajien varassa.

Suosittu osuuskuntatoiminta oli hiipumassa ja Nuori Yrittdjyys -toiminnan
laajentamiseen koettiin tarvetta.

Itsensa tyollistdamisen mahdollisuudet olivat uutta ajattelua oppilaitoksessa.

Mita tavoiteltu:

Tietoisuuden lisdamista yrittdjyyden ja itsensa tyollistamisen
mahdollisuuksista.

Tasa-arvoisia mahdollisuuksia yrittdjyyden oppimiseen ja kokeiluun kaikille
opiskelijoille.

Kustannustehokkaasti jarjestettyja yrittdjyyden opintoja yhteistydssa
yrittdjyytta tukevien organisaatioiden kanssa.

Yrittdjyysmyonteista ilmapiiria, jossa henkildsto kannustaa ja innostaa

opiskelijoita seka oppii yrittdjyydesta lisaa.

% TAMPERE



STRATEGIAKAUDEN 2019-2022 TULOKSIA

STRATEGIAKAUDELLA 2019-2022 VUONNA 2021

opiskelijaa on suorittanut yrittdjyyden . tiimiéd mukana Innovaatioleirilla v. 2021
tutkinnon osan
opiskelijoiden perustamaa yritystd VUONNA 2022

opiskelijaa ja henkiléstén jasenté on vieraillut

Platform 6:lla Nuori Yrittdjyys (NY) -yritysta

opiskelijaa osallistui Minustako Yrittdaja -

4H Business Lab pop up -tapahtumaa kurssille v. 2022

yrittdjyys- ja tyéeldmdatapahtumaa

imetrin infowebinaar
T s e v. 2021 & 2022: Yrittdjyystapahtumiin ja

koulutuksiin on osallistunut n. 2000
opiskelijaa ja henkildéstén jasentd
vuosittain

Tredussa on lanseerattu Starttaamo-konsepti ja
kesdyrittdjyysmalli

N
o
o
o

TULEVAISUUDEN YRITTAJYYTTA TREDUSTA



MITTARIT

Valitut yrittajyysopinnot / opiskelijamaara

Opiskelijoiden lukumdidird, jotka ovat

valinneet yritystoiminnan suunnittelu -osatutkinnon, yrityksessd
toimiminen tutkinnon osan tai muita yritystoimintaan
liittyvié opintoja vdhintddn 15 osaamispistettd.

900
289
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163 I
2019 2020 2021 2022 Koko str.kausi
H Toteuma Il Toteuma —8=—Tavoite

Opiskelijoiden perustamien yritysten maara, kpl

Kartoitettu, minkd verran opiskelijat ovat perustaneet Nuori Yrittdjyys
-harjoitusyrityksid tai ilmoittaneet perustaneensa yrityksen opintojen

aikana.

263 610

128
55
2019 2020 2021 2022 Koko str.kausi
B Toteuma Il Toteuma —8=—Tavoite

TULEVAISUUDEN YRITTAJYYTTA TREDUSTA
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Tyopaketti 1: Yrittdjyyteen kannustaminen

Tavoite:
Motivoidaan ja kannustetaan yrittdajyyteen toiminnallisin menetelmin.
Rakennetaan selked ja brandatty toimintamalli, miten yrittajyydesta
innostuneet opiskelijat ohjataan eteenpain yrittajyyspolulle.

_ Scmpo Pylvéandinen
Tulokset: i Liike alouden opettaja, Tredu
* Konseptoitu ja brandatty yrittdjyyden toimintamalli Starttaamo.
* Kehitetty tiimioppimisen ja -yrittdajyyden malleja, pilotoitu

kesayrittajyytta ja jarjestetty yrittajyysleiripaivia.

) L ) ) o L Yrittajyys on yksi Tredun strategisista painopisteista ja se nakyy
* Opiskelijoille tarjottu ohjausta yrittajyysopintoihin ja ihan kaikkialla, ensinnékin tietenkin yrittdjyyden opintoina.

yrittajyyspolulle seka yrittajyysvalmiuksien ja tydelamataitojen

kehittamiseen.
* Yrittdjyyden toimintaan luotu tyokaluiksi Yrittdjyyden vuosikello

ja tapahtumakalenteri.

TULEVAISUUDEN YRITTAJYYTTA TREDUSTA
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https://www.youtube.com/watch?v=59Rl_lZvCYI&list=PLPcQNcN2TJui4j_2yuWCHhzgZ4Aeh1Yir

Tyopaketti 2: Koulutuspalvelut yrittdjyyteen

Tavoite:
Tuotteistetaan ja mahdollistetaan kaikille opiskelijoille valittavaksi

"Yritystoiminnan suunnittelu” -tutkinnon osa.

Tulokset:

* Opintotarjottimelle on tuotteistettu Yritystoiminnan suunnittelu -
tutkinnon osa (15 osp) ja se on tarjolla kaikille opiskelijoille.

* Yrittajyyden tutkinnon osia on tarjottu kampuksilla tutkintoalojen
yhteisina seka englanninkielisind toteutuksina.

*  Opiskelija voi halutessaan valita jopa 9 osp yrittdjyyden opintoja
yhteisten tutkinnon osien valinnaisissa opinnoissa.

* Kesan aikana on mahdollisuus suorittaa Yrityksessa toimiminen -

tutkinnon osa (15 osp), joka yhdistaa yrittdjyysopinnot ja oman

yritysidean testauksen kesatyona.

Kuvateksti: Yrittajyydesta innostutaan mm. Yrittajyyden
osp = 0saamispiste Minicamp-tyOpajoissa.

TULEVAISUUDEN YRITTAJYYTTA TREDUSTA
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Tyopaketti 3: Henkiloston kannustaminen yrittajyysosaajaksi

Tavoite:

Innostetaan ja kannustetaan henkilostoa yrittdgjamaisen

toiminnan edistamiseen ja osaamisensa kehittamiseen. Luodaan

tapoja kokemusten jakamiseen ja hyddynnetdan yrittajaverkostoa

osaamisen lisdamiseen.

Tulokset:

Kaynnistetty Yrittajyysheimo-toiminta, jonka puitteissa
yrittajyydesta kiinnostuneet tredulaiset ja verkoston
yhteistyokumppanit kokoontuvat joka toinen kuukausi
jakamaan kokemuksia ja oppimaan toinen toisiltaan.
JokaOpe-moodleen on tuotettu oma yrittajyyspedagogiikka-
0sio, jossa on kattavasti tietoa eri yrittajyyskasvatus- ja
yrittajyystoimijoiden malleista ja palveluista seka
materiaalipankeista.

Henkilostolle on tarjottu yrittdjyyteen liittyvia koulutuksia ja

valmennuksia saannollisesti.

TULEVAISUUDEN YRITTAJYYTTA TREDUSTA
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Tyopaketti 4: Tredun yrittdjyyspalvelut

Tavoite:
Opiskelijoita ohjataan kayttamaan lisdarvoa tuottavia verkoston
palveluja. Huolehditaan, etta opiskelijoilla on riittavasti tietoa

kaytettavissa.

Tulokset:
* Luotu ja vahvistettu yrittdjyysverkostoa:
* Yhteistyosta tehty suunnitelmallisempaa ja
tavoitteellisempaa.
* Toimintaa tiivistetty keskeisten yrittajyyteen
liittyvien toimijoiden kanssa.
*  Syksyinen yrittajyysviikko vakiinnutettu osaksi Yrittelids
Tampere —Yrittdjyys- & Tyoelamaviikkoa.
* Viestitaan saanndllisesti opiskelijoille ja henkilostolle
eri toimipisteissa verkoston kanssa tuotetuista

palveluista ja tapahtumista.

% TAMPERE
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TULEVAISUUDEN YRITTAJYYTTA TREDUSTA
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Tyopaketti 5: Mentorointi

Tavoite:
Yhteistyon kehittaminen ja tiivistaminen yrittdjien seka Opinnoista grittdjggspolulle _ grittdjaolumni
yhteisdjen kanssa opiskelijoiden tueksi yritystoiminnan Teemu Huhtala, Tallipihan kahvila

alkuvaiheessa.

Tulokset:

* Yrittdjyyden ammattitutkinnon osalta vakiinnutettu yhteistyo
Mentoripankin kanssa.

* Yhteistyo vakiinnutettu myos Pirkanmaan Yrityskummien

kanssa.

* Vuonna 2022 kaynnistetty yrittdjaalumnitoiminta, jonka
kautta tavoitteena aktivoida mahdollista mentorointia

tyoelaman toimijoiden kanssa. Opinnoista yrittajyyspolulle — yrittdjaalumni Teemu
Huhtala, Tallipihan kahvila — Tredu — Tampereen seudun
ammattiopisto

TULEVAISUUDEN YRITTAJYYTTA TREDUSTA
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https://www.tredu.fi/blogiartikkeli/opinnoista-yrittajyyspolulle-yrittajaalumni-teemu-huhtala-tallipihan-kahvila/

STRATEGINEN KEHITTAMISOHJELMA
Kestava elamantapa Tredusta

Lahtotilanne vuonna 2019:

* Havaittiin varhaisen tuen seka opiskelijoiden
hyvinvoinnin edistamistarve syrjaytymisen ehkdisemiseksi.

* Tunnistettiin kestavan kehityksen ja kiertotalousosaamisen
lisaantynyt merkitys tyoelamassa.

* Tiedostettiin koulutusreformin tuomien muutosten ja
muuttuvan tydelaman luomat tarpeet kehittdaa koulutukseen

hakeutumista.

Mita tavoiteltu:

* Syrjaytymisen ehkaisya ja opiskelijoiden kehittymista kohti
aktiivista maailmankansalaisuutta.

* Opintojen kehittamista ja tehostamista siirtyma- ja
nivelvaiheissa.

e Kestavan toimintakulttuurin luomista Treduun.

tredyu g TamperE


https://youtu.be/_VyvVA5jkvI

LUKUJA

2019 2022

Koulutusalalla vayldopintoja ammattikorkeakouluun

Toimipisteessd OKKA-s&ation kestavan kehityksen
sertifikaatti

Aurinkovoimalaa

a1

TEKOJA TREDUSSA

KESTAVA ELAMANTAPA TREDUSTA



MITTARIT

Negatiiviset erot

Neqatiivisiksi eroiksi lasketaan sellaiset erot, joissa opiskelija

eron jdlkeen jdd tyottémdksi tai opiskelijan eron jélkeisestd

toiminnasta ei ole tietoa.

7,00% 6,54%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

2019 2020 2021 2022

I Toteuma =—Tavoite

* Korona-ajalla ja poikkeusoloilla on ollut vaikutusta
tulokseen tukitoimista huolimatta.

4,50%

Nivelvaihe- ja/tai siirtymaprosessit kuvattu ja yhdistetty

toimivaksi osaksi opiskelijan ohjauksen kokonaisuutta

Tavoite: Sujuvat ja lapinakyvat siirtymat opinnoissa ja tydelamaan tai jatko-opintoihin.

Tulokset:

* Nivelvaiheiden palveluista ja siirtymavaiheista on tehty toimintaa havainnollistavia
prosessikuvauksia.
Prosessikuvausten kokoaminen ja yhdenmukaistaminen on kaynnistetty

saavutettavuuden parantamiseksi.

Kestavan kehityksen sertifiointi kolmeen Tredun toimipisteeseen

Tavoite: Kestava toimintakulttuuri on luotu ja kestavan kehityksen sertifikaatti

myonnetty kolmeen toimipisteeseen vuoteen 2022 mennessa.

Tulokset: Sertifikaatti myonnetty:

* Ylojarven Metsatie vuonna 2021.
* Tampere Ajokinkuja vuonna 2022.

* Tampere Santalahdentie vuonna 2022.

KESTAVA ELAMANTAPA TREDUSTA
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Tyopaketti 1: Opiskelijan tuki ja hyvinvointi

Tavoite:
Varhaisen puuttumisen toimintamallien kehittaminen
syrjaytymisen ehkadisemiseksi seka opiskelijoiden tukeminen

kasvussa kohti avointa ja aktiivista maailmankansalaisuutta.

Tulokset:

* Negatiiviset erot ovat lisdantyneet. Korona-ajalla ja
poikkeusoloilla on ollut vaikutusta tulokseen tukitoimista
huolimatta.

* Hyvinvoinnin ja tuen toimintoja on kehitetty ja lisatty
tilanteen mukaan. Opiskelijoiden palaute on ollut hyvaa ja
toiminnalla on ollut vaikutusta syrjaytymisen ehkaisyssa.

*  Opiskelijan tuen ja avun saanti on helpottunut ja
monipuolistunut.

* Virtaa opiskelijoiden koulupdiviin -pajatoimintaa on

monipuolistettu. Pajoja on tarjolla Tredun lisaksi

ylakoululaisille ja lukiolaisille.

* Opiskelijakunta- ja Tutor-toiminta on saanut uutta nostetta.

“On tapauksia, etta

" !

opiskelija tulee kouluun sen
takia, ettd on paja. Ja tulee

kouluun sen takia
sauradvana pdivinéim

KESTAVA ELAMANTAPA TREDUSTA
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https://www.tredu.fi/opiskelijalle/palveluja-opiskelijalle/virtaa-pajatoiminta/
https://www.tredu.fi/opiskelijalle/palveluja-opiskelijalle/virtaa-pajatoiminta/ylakoululaisten-pajat/
https://www.tredu.fi/opiskelijalle/palveluja-opiskelijalle/opiskelijakunnat/

Tyopaketti 2: Jatkuva oppiminen

Tavoite:

Opintojen kehittaminen ja tehostaminen siirtyma- ja nivelvaiheissa tydelamaan

ja jatko-opintoihin osana elinikdista oppimista.

Tulokset:

Koulutuksen nivel- ja siirtymavaiheita on kehitetty
systemaattisesti. Toimintaa on tehostettu uusilla palveluilla ja
nivelvaiheiden prosessikuvauksilla.

Hakeutumisen palvelut ovat monipuolistuneet yhteiskehittamalla

mm. Tredun hakeutumisen ohjauspalveluita, vieraskielisten

ohjauspalvelut ja DialTredu-uraohjaus verkossa.

Opintojen aikaiseen ohjaukseen kaynnistetty uusia

nivelvaihepalveluita (esim. Duunipajat). Uraohjausta on tarjolla kaikissa
nivelvaiheissa, myos tyollistymisen tukena.

Oppimiskylissa on kehitetty uudenlaisia matalan kynnyksen toiminnallisia
oppimisymparistdja ja koulutusmalleja.

Jatko-opintopolkuja korkea-asteelle on kehitetty systemaattisesti.

Tredun sahkoéinen tyo- ja tydssaoppimispaikkasivusto Tiitus otettu kayttoon
opiskelijoiden ja tydnantajien kohtaamiseen.

TyOssa olevien jatkuvan oppimisen roolia vahvistettu ja
tyonantajayhteistyota tehostettu mm. kumppanuus- ja
asiakasvastaavatoiminnalla.

KESTAVA ELAMANTAPA TREDUSTA
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https://www.tredu.fi/tyoelamalle/tyollistymisen-tueksi/
https://www.tredu.fi/hakijalle/apua-hakeutumiseen/vieraskielisten-palvelut/
https://www.tredu.fi/hakijalle/apua-hakeutumiseen/dialtredu-uraohjaus-verkossa/
https://www.tredu.fi/hakijalle/koulutustarjonta/duunipajat/
https://oppilaitos.tiitus.fi/tredu
https://www.tredu.fi/tyoelamalle/kumppanuus-tredun-kanssa/
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https://www.tredu.fi/tyoelamalle/tyollistymisen-tueksi/
https://www.aamulehti.fi/tampere/art-2000009219177.html

Tyopaketti 3: Kestava toimintakulttuuri

Tavoite: ‘
.. ipe e ae . I . . .‘ Tervetuloa — ;g I
Kolmen toimipisteen sertifiointi seka kestavan toimintakulttuurin . oL Sillanp3s ja Sanna ki
o Kestava kehitys — pis orhe, o
luominen koko Treduun. Sertifikaatin luovutus — |,

Tulokset:

Videotervehdys = Kirsi Viska

Kiitos — virpi siiranen

Henkildkunnan Kahvit
.

OKKA-saation kestavan kehityksen sertifikaatti myonnettiin

kolmelle toimipisteelle.

Kestava ja vastuullinen toimintakulttuuri /
msertifioitu oppi(:—g;:,»:"

kehittyy. Seurantatietoa opiskelijakyselysta ja

jatkokehittamisideoista CCC- Catapult tutkimushankkeesta.

Oppimisymparistojen kestavyytta ja hiilijalanjaljen
pienentymista on edistetty arjen toiminnassa ja sita
raportoidaan hiilineutraalin tiekartan avulla. o N

Edistetty vastuullista verkostotoimintaa, vastuullisia
polkuopintoja seka kiertotalousosaamista.

Kaynnistetty uusi Yhdenvertainen ja moninainen Tredu —
tyopaketti tasa-arvon edistamiseksi.

Tredun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman

KESTAVA ELAMANTAPA TREDUSTA

valmistelussa olivat myds opiskelijat mukana.
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https://www.tredu.fi/uutinen/santalahdentie-sai-kestavan-kehityksen-sertifikaatin-sertifikaatti-saavutettiin-yhdessa-tekemalla/
https://www.tredu.fi/blogiartikkeli/turha-kuluttaminen-pohdituttaa-tredulaisia/
https://www.tredu.fi/blogiartikkeli/tredu-yhteistyokumppanina-hankkeessa-jonka-avulla-halutaan-vahvistaa-nuorten-ilmastotoimijuutta/
https://ilmastovahti.tampere.fi/
https://www.tredu.fi/blogiartikkeli/logistiikan-vihrea-polku-haastaa-ajattelemaan-laajemmin/
https://osaava.tredu.fi/2022/03/03/tredussa-ratkotaan-kiertotalouden-opettamisen-haasteita/

Viestintasuunnitelman toteutuminen
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Strategiselle ohjelmalle luotiin tunnuskuva,

strategiapuu. lIme oli tunnistettava ja onnistunut.

Strategisen ohjelman lapimenon tueksi tehtiin erilaisia
materiaaleja: mm. powerpointteja, esitteita,

flyereita, julisteita ja roll-uppeja.

Strateginen ohjelma antoi suuntaviivoja viestinnadlle ja
markkinoinnille koko strategiakauden ajan. Strategia
huomioitiin mm. sosiaalisessa mediassa, verkkomainonnassa

ja mediaviestinnassa.

Strateginen ohjelma tuotiin henkilokunnan ja opiskelijoiden

tietoisuuteen monikanavaisesti koko strategiakauden ajan.

AMMATILLISTA ETUMATKAA-
ROHKEE, RETEE, REILU TREDU

Teknologisesti Tulevaisuuden
EWIUEE T EE] yrittdjyytta
tulevaisuutta Tredusta Kestdva
Tredusta eldmantapa
Tredusta
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Strategiavideo: Strateginen ohjelma tiivistettiin lyhyeksi videoksi,
jota jaettiin eri kanavissa. Video valmistui lokakuussa 2021 ja se

on tavoittanut tuhansia ihmisia.

Tredu Magazine: Tammikuussa 2021 ilmestynyt Tredu Magazine
kasitteli strategista ohjelmaa eri nakdkulmista. Lehti jaettiin

kaikkiin pirkanmaalaisiin koteihin.

Teemaviikot: Strategiset kehittamisohjelmat jarjestivat vuosittain
teemaviikkoja. Teemaviikkojen tapahtumat tavoittivat tuhansia

henkiloita.

Road show: Vuoden 2022 aikana strategiseen ohjelmaan
perustuva road show kiersi Tredun jokaisen toimipisteen. Road

show kerasi satoja osallistujia 14 eri toimipisteesta.

Satoja koulutuksia -
tuhansista unelmista
totta

Olli Korosta tuli
jadkiekkokauppias

Aatu Amiksessa
nousee YouTubessa
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